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CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 20 MARS 2026
18h30

PROCES-VERBAL

Présents : LE PESSOT Damien, BODILIS Tiphen, LE GAC Vincent, QUEMENER Sandra, LE ROUX Gildas,
BALDINHO Christine, LE PEUCH Pascal, MADIGOU Patricia, FEUVRIER Jacqueline, LE BLEVENNEC Patrick,
RIOU Stéphane, CARVENNEC Eveline, LE MERRER Gwenola, FINETTI Alexandre, de GUILLEBON Michel-
Marie, RANNOU Hervé, TANGUY Fanny, LE BIHAN Matthieu

Absents : GUELLEC Gisele (procuration donnée a LE MERRER Gwenola)

Secrétaire de séance : de GUILLEBON Michel-Marie

Nombre de membres

Afférents au Conseil municipal 19
En exercice 19
Présents 18
Procurations 1

1 INSTALLATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Suite aux élections municipales du 15 mars 2026, le Conseil municipal nouvellement élu s’est
réuni afin de procéder a son installation et a I'élection du maire et des adjoints.

Madame le Maire sortant ouvre la séance et procéde a I'appel des conseillers municipaux élus a
I'issue du scrutin dans I'ordre des deux listes représentées.

Le Conseil municipal est de la sorte régulierement installé.

M. de GUILLEBON Michel-Marie est désigné secrétaire de séance.

Madame LE BRAS prend la parole avant de quitter la présidence de séance.

Elle indique que le moment est venu de tourner une page et de laisser aux nouveaux
conseillers municipaux le soin d’ouvrir un nouveau chapitre de I'histoire de la commune
de Pédernec. Elle les invite a faire vivre la commune, a y apporter leurs idées, leurs
connaissances, leurs convictions et leur motivation.

Elle leur souhaite une belle aventure, longue et riche, faite de rencontres,
d'apprentissages, de projets réfléchis et de réussites partagées, au service des habitants.

Madame LE BRAS rappelle que l'engagement communal constitue une expérience
humaine forte, qui exige du temps, de I'écoute et du respect, mais qui procure
également de grandes joies et une réelle fierté.

Elle profite de ce moment pour remercier sincérement celles et ceux qui l'ont
accompagnee durant ces dix-huit années de mandat. Elle évoque les nombreux
moments partagés, les épreuves surmontées et les difficultés rencontrées. Elle indique
quitter ses fonctions enrichie par ces rencontres et profondément reconnaissante.



Madame Christine BALDINHO, doyenne de I'assemblée, prend ensuite la présidence de séance.

2 ELECTION DU MAIRE

Mme BALDINHO procéde & l'appel nominal des membres du conseil puis constate que la
condition de quorum est remplie.

Il est ensuite donné lecture des articles L2122-1; L2122-4 et L2122—§ du CGCT :

Article L 2122-1:
« Iy a, dans chaque commune, un maire et un ou plusieurs adjoints élus parmi les membres du

conseil municipal. »

Article L2122-4 :
« Le conseil municipal élit le maire et les adjoints parmi ses membres, au scrutin secret. Nul ne
peut &tre élu maire s'il n'est gé de dix-huit ans révolus.

Les fonctions de maire sont incompatibles avec I'exercice d'une des fonctions électives suivantes
- président d'un conseil régional, président d'un conseil départemental.

Les fonctions de maire sont également incompatibles avec celles de membre de la Commission
européenne, membre du directoire de la Banque centrale européenne ou membre du conseil
de la politique monétaire de la Banque de France.

Tout maire exercant une fonction le placant dans une situation d'incompatibilité prévue par les
deuxieme et troisieme alinéas cesse de ce fait méme d'exercer ses fonctions de maire. En cas de
contestation, l'incompatibilité prend effet & compter de la date a laquelle la décision
juridictionnelle confirmant I'élection devient définitive. »

Article 12122-7 :
« Le maire est élu au scrutin secret et a la majorité absolue.

Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a
un troisieme tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative.

En cas d'égalité de suffrages, le plus agé est déclare élu. »

Mme BALDINHO sollicite deux volontaires comme assesseurs pour tenir le bureau de vote. MM.
LE ROUX et LE GAC ont été nommeés.

Le bureau de vote ainsi constitué est composé du doyen, de deux assesseurs, et du secrétaire de
séance. Mme BALDINHO demande s'il v a des candidats a la fonction de maire. M. LE PESSOT
Damien s'est déclaré candidat.

Conformément aux articles L.2122-4 et L.2122-7 du CGCT, le scrutin est secret et uninominal.
Une urne est disposée a l'effet de recueillir les scrutins de chaque conseiller. A I'appel de son

nom, chaque conseiller émet un bulletin dans I'urne pour exprimer son vote.

Il est ensuite procédé au dépouillement par les membres du bureau :




Premier tour de scrutin

Nombre de votants : 19

Nombre de bulletins blancs : 3
Nombre de bulletins nuls : 0
Nombre de suffrages exprimés : 16
Majorité absolue : 9

Ont obtenu :
M. LE PESSOT Damien : 16 voix

Monsieur Damien LE PESSOT, ayant obtenu la majorité absolue, est proclamé maire et
immédiatement installé dans ses fonctions.

Monsieur le Maire prend la parole.

Il tient a remercier les habitants de la commune pour leur participation importante a cette
élection ainsi que pour leur présence nombreuse lors du dépouillement.

Il remercie les électeurs pour leur vote et |la confiance accordée au projet porté par I'équipe
municipale. 1l souligne le travail important réalisé durant la campagne, marqué par un réel
engagement collectif, chaque liste ayant donné le meilleur d’elle-méme.

Il indique que cette dynamique collective devra se poursuivre durant le mandat. Il précise que
cette volonté de travail inclut également la minorité du Conseil municipal, avec laquelle il
souhaite échanger et collaborer, démarche déja engagée.

Monsieur le Maire rappelle que toutes les bonnes volontés sont nécessaires pour faire
progresser la commune. Il insiste sur I'importance de rester & I'écoute de la population, des
associations, des professionnels et des agriculteurs, afin de préserver la proximité avec les
habitants et d’agir dans le bon sens pour renforcer I'attractivité de Pédernec.

Il remercie également les agents communaux pour leur implication, ainsi que sa famille pour le
soutien apporté.

3 DETERMINATION DU NOMBRE D'ADJOINTS

Monsieur le Maire rappelle que conformément aux dispositions des articles L.2122-1 et L.2122-
2 du Code général des collectivités territoriales, le Conseil municipal élit parmi ses membres le
maire et un ou plusieurs adjoints.

Le Conseil municipal doit préalablement déterminer le nombre d’adjoints au maire avant de
procéder a leur élection.

Le nombre d'adjoints ne peut excéder 30 % de I'effectif légal du Conseil municipal, arrondi a
I'entier inférieur.

Compte tenu de l'effectif légal du Conseil municipal de la commune, le nombre maximal
d'adjoints pouvant étre élus est de 5.

Il appartient au Conseil municipal de fixer librement le nombre d’adjoints, dans cette limite,
avec un minimum d’un adjoint.



Il est proposé au Conseil municipal de fixer a 4 le nombre d’adjoints au maire.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 17 voix pour, et 2 abstentions, décide de fixer a
quatre (4) le nombre d’adjoints au maire de la commune de Pédernec.

4 ELECTION DES ADJOINTS

Aprés la détermination du nombre d’adjoints et le dép6t des listes de candidats, il est procédé
a 'élection des adjoints au maire. Monsieur le Maire préside le scrutin.

Conformément aux dispositions des articles L.2122-4 et L.2122-7-2 du Code genéral des
collectivités territoriales, les adjoints sont élus au scrutin secret de liste, a la majorité absolue,
sans panachage ni vote préférentiel, parmi les membres du Conseil municipal.

Les listes de candidats doivent comporter autant de noms que dadjoints a élire et étre
composées alternativement d’un candidat de chaque sexe. Le non-respect de la parité doit
entrainer le refus du maire d’enregistrer la liste. Toute liste d’adjoints non paritaire au sens de

I'article L. 2122-7-2 du CGCT est illégale.

Le Conseil municipal peut prévoir un délai afin de permettre le dép6t des listes de candidats
aux fonctions d’adjoint auprés du maire.

Le vote a lieu a bulletin secret. Chaque conseiller municipal dépose dans l'urne un bulletin
correspondant a la liste de son choix.

A lissue du vote du dernier conseiller municipal, il est immédiatement procédé au
dépouillement des bulletins, sous le contréle du bureau de vote constitué lors de la séance.

Les suffrages exprimés sont comptabilisés pour chaque liste. Les bulletins blancs et nuls sont
annexés au proceés-verbal et ne sont pas pris en compte dans le calcul des suffrages exprimés.

Lélection a lieu :
- ala majorité absolue aux deux premiers tours de scrutin ;
- ala majorité relative au troisieme tour, si aucun candidat na obtenu la majorité absolue.

En cas d'égalité de suffrages, les candidats de la liste ayant la moyenne d’age la plus élevée sont
proclamés élus.

La liste ayant obtenu la majorité requise est proclamée élue et les candidats y figurant sont
installés dans leurs fonctions dans l'ordre de présentation sur la liste, correspondant a l'ordre

des adjoints.

Une seule liste est soumise aux élus. Elle comprend : Mme BODILIS Tiphen, M. LE GAC Vincent,
Mme QUEMENER Sandra, M. LE ROUX Gildas.

Il est ensuite procédé au dépouillement par les membres du bureau :

Premier tour de scrutin
Nombre de votants : 19
Nombre de bulletins blancs : 3



Nombre de bulletins nuls : 0
Nombre de suffrages exprimés : 16
Majorité absolue : 9

Ont obtenu :
La liste conduite par Mme BODILIS Tiphen : 16 voix.

La liste de Mme BODILIS Tiphen, ayant obtenu la majorité absolue, ont été proclamés élus

adjoints au maire : Mme BODILIS Tiphen, M. LE GAC Vincent, Mme QUEMENER Sandra, M. LE
ROUX Gildas.

5) CHARTE DE L'ELU LOCAL

Monsieur le Maire donne lecture de la charte de I'élu local :
1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque
ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe délibérant dont il est
membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

4, L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour
I'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances au
sein desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de
son mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte

des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Le Maire remet un exemplaire a chaque élu, ainsi que la copie des articles L. 2123-1 a L. 2123-
35;

6) COMMISSIONS MUNICIPALES

Le Maire précise qu’il est membre de droit et président de I'ensemble des commissions
municipales. Madame Bodilis Tiphen, premiere adjointe, participera également a I'ensemble
des commissions.

Afin de respecter le principe de représentation proportionnelle des différentes tendances du
Conseil municipal, un nombre limité de siéges devait initialement é&tre réservé a la minorité au
sein de chaque commission.



Toutefois, il a été convenu avec celle-ci que les commissions seraient ouvertes a I'ensemble des
élus (tout élu pouvant y assister). Seuls les membres désignés recevront les convocations. Par
ailleurs, deux siéges seront attribués a la minorité pour chague commission.

Les membres de la minorité remercient Monsieur le Maire pour cette organisation, qui a permis
la désignation d’'un membre supplémentaire en leur sein.

La proposition de composition est ainsi la suivante :

Batiments : - - \ineentLE-GAC
Stéphane RIOU
Jacqueline FEUVRIER
Patrick LE BLEVENNEC
Pascal LE PEUCH
Alexandre FINETTI
Eveline CARVENNEC
Matthieu LE BIHAN
Hervé RANNOU

Jeunesse, vie scolaire, bibliothéque Sandra QUEMENER
Giséle GUELLEC
Gwenola LE MERRER
Patricia MADIGOU
Alexandre FINETTI
Christine BALDINHO
Jacqueline FEUVRIER
Matthieu LE BIHAN
Hervé RANNOU

Communication Sandra QUEMENER

Patricia MADIGOU

Patrick LE BLEVENNEC
Michel-Marie de GUILLEBON
Giséle GUELLEC

Fanny TANGUY
Voirie-Affaires rurales & Réseaux, Gildas LE ROUX
environnement, aménagement du bourg et | Alexandre FINETTI
des quartiers Patrick LE BLEVENNEC

Michel-Marie de GUILLEBON
Giséle GUELLEC

Christine BALDINHO

Pascal LE PEUCH

Matthieu LE BIHAN

Hervé RANNOU

Finances & Personnel communal Sandra QUEMENER

Vincent LE GAC

Gildas LE ROUX
Michel-Marie de GUILLEBON
Stéphane RIOU

Jacqueline FEUVRIER
Eveline CARVENNEC

Patrick LE BLEVENNEC
Fanny TANGUY

Hervé RANNOU




Vie associative Vincent LE GAC

Gwenola LE MERRER
Christine BALDINHO
Michel-Marie de GUILLEBON
Sandra QUEMENER

Patricia MADIGOU

Fanny TANGUY

Matthieu LE BIHAN

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité, décide d’approuver la composition
des commissions municipales telle que présentée ci-dessus.

7) CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS)

7.1 Détermination du nombre de membres au Conseil d’Administration

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de fixer le nombre de membres du Conseil
d’administration du CCAS a 14 membres, répartis comme suit :

- 7 membres élus au sein du conseil municipal,

- 7 membres nommeés par le Maire.

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité, décide de fixer le nombre de
membres du conseil d'administration du CCAS a 14 membres, selon la répartition présentée ci-
dessus.

7.2 Election des membres du Conseil d’administration

Monsieur le Maire propose de procéder a la désignation des membres du Conseil
d’administration du CCAS a main levée, compte tenu de I'accord unanime du Conseil municipal.

La liste des conseillers municipaux candidats, présentée par Monsieur le Maire, est la suivante :

- Mme Tiphen BODILIS

- Mme Patricia MADIGOU

- Mme Sandra QUEMENER
- Mme Christine BALDINHO
- Mme Gwenola LE MERRER
- M. Vincent LE GAC

- Mme Fanny TANGUY

Monsieur le Maire rappelle qu’il est président de droit du CCAS.
Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, a I'unanimité, décide de désigner en qualité de

membres du Conseil d'administration du CCAS les conseillers municipaux figurant sur la liste
présentée ci-dessus.

8) COMPETENCES DELEGUEES




Conformément a l'article L.2122-22, Monsieur le Maire propose que les compétences suivantes
lui soient déléguées, pour la durée du mandat :

e Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le
réglement des marchés dont le montant est inférieur a 10 000 € H.T.

e Passer les contrats de location, en qualité de bailleur, et en fixer le prix.

e Passer les contrats d’assurance et accepter les indemnités de sinistre proposées par
I'assureur de la collectivité.

e Régler les conséquences dommageables des accidents impliquant la responsabilite de la
commune.

e Créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des
services municipaux.

e Prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans le cimetiére.

o Accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges.

¢ Décider 'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu’a 4 600 £.

e Exercer le droit de préemption urbain.

e Conclure et réviser les contrats de location de biens communaux.

e Fixer les reprises d’alignement, et gérer certains actes relatifs au domaine communal.

e Intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans
les actions intentées contre elle.

e Autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion (et non I'adhésion
initiale) aux associations dont elle est membre.

Il est précisé que cette liste pourra étre complétée ultérieurement si besoin. Le Maire rendra
compte des décisions prises dans le cadre de ces délégations conformément a I'article 1.2122-23
du CGCT.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a 'unanimité, décide de déléguer au Maire, pour
la durée de son mandat, les compétences présentées ci-dessus.

9) Personnel — autorisation de recrutement d’agents contractuels

Monsieur le Maire propose au Conseil municipal de I'autoriser, pour la durée du mandat, a
recruter des agents contractuels :

- pour faire face a un accroissement temporaire ou saisonnier d’activité, conformément aux
dispositions de I'article L.332-23 du Code général de la fonction publique ;

- pour assurer le remplacement d’agents publics momentanément indisponibles,
conformément aux dispositions de I'article L.332-13 du méme code.

Ces recrutements pourront intervenir en fonction des besoins des services.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, a I'unanimité, décide d'autoriser le Maire a recruter des
agents contractuels dans les conditions précitées.
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N.B. : en I'absence de toute ohservation formulée au plus tard a ouverture de la prochaine séance du
Conseil municipal, le présent compte rendu sera réputé adopté par les membres du Conseil municipal
ayant participé a cette réunion.

Le Maire Le Secrétaire de séance







