CONSEIL MUNICIPAL

Pg ™ SEANCE DU 16 DECEMBRE 2024
edernec 19h30
PROCES VERBAL

Présents : Séverine LE BRAS, Jean-Louis TANVEZ, Chantal LE BRIS, Gildas LE ROUX, Eveline CARVENNEC, Hervé
RANNOU, Jean-Paul LE GOFF, Jean-Charles CLATIN, Patrick LE BLEVENNEC, Stéphane RIOU, Nathalie PALLIER,
Sandra QUEMENER, Sabrina PACHEU (arrivée a 18H35), Jean-Marie BODILIS.

Absent(e)s : Sonia CARMARD (procuration a Nathalie PALLIER), Anita MAHE (procuration a Chantal LE BRIS),
Jean-Michel MOTTE, Isabelle PARANTHOEN (procuration a Eveline CARVENNEC).

Secrétaire de séance : Jean-Marie BODILIS.

Nombre de membres

Afférents au Conseil Municipal 19
En exercice 18
Présents 14
Procurations 3

Introduction de séance :

Madame le Maire débute la séance par I'approbation du procés-verbal du précédent conseil qui est validé a
'unanimité des membres présents.

1. Informations complémentaires sur le rapport annuel sur le prix et la qualité du
service public de la prévention et de la gestion des déchets ménagers et
assimilés 2023

Madame le Maire rappelle que lors du précédent conseil, le bilan financier du service public de la prévention
et de la gestion des déchets ménagers et assimilés était manquant et présente donc les éléments.
Elle indique que le systéme de tarification des déchets par le SMITRED comprend 2 parts : une part fixe et
une part variable en fonction du type de déchets et des tonnages. En 2023, la contribution du SMITRED pour
le traitement des déchets est de 4 087 551 € TTC contre 3 811365 € TTC en 2022. Les autres principaux
contrats liés aux traitements sont :

- Lesgravats / ferrailles : le contrat a été signé avec GUYOT ENVIRONNEMENT et représente un co(it de
126142 €

- Lesferrailles sont gérées par LES RECYCLEURS BRETONS et représentent une contribution de 26 673 €

- Les déchets dangereux dont la gestion est assurée par CHIMIREC pour un co(it de 26 669 € et SARP
pour un montant de 23 962 €

Les dépenses de fonctionnement du service représentent 10 722 827,50 € contre 10 975 904 € en 2022.

Les recettes sont de 10 586 881,53 €, elles étaient de I'ordre de 10 661 608 £ en 2022.

En investissement, les dépenses sont également importantes et se montent a 1 872 674,86 € avec un déficit
reporté de 793 450, 90 €. Le matériel de collecte des déchets représente 467 217,33 £, le mobilier et
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matériels des équipements 164 131,15 € et les batiments et terrains 281 048,41 €. Les investissements sont
lourds ce qui s’expliquent par I'acquisition de bennes a ordures ménageres, les travaux sur les différents sites.
Les recettes quant a elles s'élévent a un montant de 1 973 011,63 €.

accés a la décheterie pour les professionnels et les communes est payant au-dela d’un certain volume
déposé. Les tarifs et les co(its du service n‘ont pas changés par rapport a 2022 :

Gravats 2€/m3 Au-dela de 2m3/ apport

Encombrants /bois 12€/m3 Au-dela de 3m3/apport

Déchets verts 6€/m3 Au-dela de 10m3/ apport

DDS 3€/kg Au-dela de 30 kg de pateux/
apport et 5 kg d'autres DDS/
apport

(DDS : déchets diffus spécifiques = les produits chimiques)

Monsieur RANNOU indique que I'application Hoali est un outil qui permet de suivre la gestion des déechets,
les points de regroupement, de récupération de déchets, les jours et horaires de passages. Il rappelle
également que dans le fonctionnement et la gestion des déchets il y a la collecte, réalisée par les agents de
Guingamp Paimpol Agglomération et les traitements. Ces derniers sont gérés par le biais d’une délégation de
service public avec le SMITRED, et fait remarquer qu’une partie importante des dépenses de fonctionnement
(3000000 €) est versée au syndicat. Le SMITRED regroupe les agglomérations de Lannion, Guingamp
Paimpol et I'fle de Bréhat. La compétence de gestion des déchets reste du ressort de I'agglomération.

Aprés cette présentation, le conseil municipal prend acte de cette communication.

2. Voirie

2.1 - Cession partielle d’un chemin rural situé au village de Kerambaly et ouverture d’une
enquéte publique

Monsieur LE ROUX indique a 'assemblée qu’un administré a adressé un courrier a la mairie par lequel il a
fait part de son souhait d’acquérir une partie du chemin rural n°21 jouxtant sa propriété au lieu-dit
Kerambaly. La portion concernée correspond a une bande de terrain qui permettait, il y a plusieurs
décennies, d’accéder a un champ agricole et qui est aujourd’hui en état de friche. Cet accés n'ayant plus
d’usage, il souhaite s’en porter acquéreur et supporterait les frais engendrés par cette procédure.

lidée serait de désaffecter les 77 m? de ce chemin non utilisé afin de les céder au propriétaire riverain.

Monsieur LE GOFF demande si la parcelle desservie par ce chemin ne se retrouvera pas enclavée ?

Monsieur LE ROUX répond que le propriétaire de la parcelle A400 desservie par ce bout de chemin accéde a
celle-ci par Langonneau. Il a été informé du projet de cession et n’y voit pas d’inconvénients.

Madame le Maire indique que pour pouvoir consentir a cette cession partielle du chemin, il est
indispensable de procéder & une enquéte publique de maniére a assurer I'information et la participation du
public et que les intéréts des tiers soient pris en compte par I'intermédiaire d’un commissaire-enquéteur.

Cette enquéte pourrait débuter la deuxiéme semaine de janvier et durerait quinze jours.

Le Conseil municipal, & 'unanimité, autorise Madame le Maire a engager la procédure d’enquéte publique
préalable au déclassement du domaine communal la portion du chemin n°21, a procéder, aux termes de
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l'enquéte, a cette cession partielle et a signer tous documents y afférents.

Monsieur LE ROUX rappelle qu'il avait été envisagé de partager les codts de I'enquéte publique car il y avait 2
cessions de chemins ruraux en cours mais celle du chemin des Fontaines a été abandonnée car le projet était
trop complexe et non réalisable. Les frais seront supportés par I'acquéreur de la portion du chemin n°21.

Monsieur LE BLEVENNEC prend |a parole pour préciser que le projet situé aux Fontaines était I'installation de
panneaux photovoltaiques afin d’alimenter deux batiments situés de part et d’autre du chemin rural n°19 et
nécessitant le passage d’un cable électrique en souterrain. Or, depuis une Loi de juillet 2023, cela n'est plus
possible. Enedis n‘accepte plus que les cables soient posés ainsi, il faut qu’ils soient installés sur la propriété.
Les Lois francaises ne permettent pas d'acquérir un bout de chemin pour y faire une tranchée, car il pourrait
étre interdit aux personnes de 'emprunter par le nouveau propriétaire. Il fait également part de la déception
de I'EARL des Fontaines quant a la non réalisation de cette cession du fait de cette nouvelle Loi.

2.2 - Dénomination d’une voie au Maudez

Madame le Maire informe I'assemblée qu’un administré de la commune, propriétaire d’une maison située
sur la route départementale n°20 entre le giratoire et la Zone Artisanale de Maudez, constate de fréquentes
erreurs dans I'adressage de ses courriers. Afin d’identifier plus clairement son adresse et que celle-ci soit
référencée sur le site gouvernemental « Bases Adresses Locales », il convient de dénommer une nouvelle
voie. Monsieur LE ROUX propose d'attribuer a la parcelle cadastrée ZI 006 I'adresse de 2 Park Ar Run.

Les membres du Conseil municipal, a Funanimité, valide cette proposition et autorise Madame le Maire &
signer tous les documents y afférents.

2.3 - Village artisanal de Mikez : cession de la parcelle ZN n°64

Madame le Maire indique que pour finaliser 'aménagement du village, il conviendrait que la commune céde
la parcelle ZN n°64, originairement cadastrée ZN n°37 (d’une surface de 7 m?) & la SCI LE PEUCH
INVESTISSEMENTS. Le prix de vente serait de 0,526 €/m?, le méme que celui de la parcelle précédemment
vendue et cadastrée ZN n°63.

Le Conseil municipal, @ I'unanimté, autorise Madame le Maire & consentir & cette cession et & signer tous
les documents y afférents.

2.4 - Plus-value sur les travaux d’effacement basse tension réalisés par le SDE 22

Monsieur LE ROUX rappelle qu’en février 2023, le conseil municipal approuvait le projet d’effacement des
réseaux rue de Guingamp, présenté par le SDE 22. Selon les dispositions du réglement financier approuvé le
20 décembre 2019 par le Comité Syndical, la participation financiére de la commune sur les travaux du
réseau électrique s'élevait a 21 500,00 €.

Cette participation financiére était calculée par rapport au coefficient moyen du marché de travaux auquel se
rapportait le dossier.

La commune a été informée d’une plus-value de 1 682,00 € TTC sur le montant de ces travaux d’effacement
du réseau électrique basse tension suite a un avenant au marché de travaux appliquant un coefficient
majorateur en raison de la hausse significative des matiéres premiéres.

Madame le Maire indique qu’il s'agit d’'une augmentation a laquelle la commune est confrontée depuis
quelques années. Ce sont des clauses qui sont maintenant inclues systématiquement dans les offres tarifaires
et dont le montant est calculé selon un indice de référence.

L'assemblée délibérante valide, a 'unanimté, cette plus-value et autorise Madame le Maire & verser la
somme de 1 682,00 €.



3. Personnel

3.1 - Protection Sociale Complémentaire

Madame le Maire explique qu’a compter du 1% janvier 2026, les employeurs publics territoriaux devront
contribuer au financement des garanties d’assurance de la protection sociale complémentaire (PSC) de leurs
agents pour couvrir les risques « santé », c'est-a-dire les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou
un accident (soins courants, médicaments, hospitalisation, frais dentaires, équipement optique, aides
auditives, actes de prévention). Elle précise que cette disposition est déja mise en place pour les risques
« prévoyance » (incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou déces). Ce dispositif existe déja dans les
entreprises du secteur privé et arrive dans le secteur public. La participation minimale a verser
obligatoirement sera de 15 € mensuel brut par agent (soit 180 € par an).

Les garanties minimales éligibles a la participation de 'employeur doivent 8tre proposées selon le mode de
contractualisation a choisir pour chague employeur :

CONTRAT COLLECTIF D'ASSURANCE

a adhesion facultative des agents
souscrit dans le cadre d’'une CONTRAT INDIVIDUEL LABELLISE

« convention de participation » souscrit par les agents, inscrit sur une

conclue, a I'issue d’un appel a liste publiée par le ministére chargé
CONCUrrence, avec un organisme des collectivites territoriales.
d’assurance soit par I'employeur, soit
par le CDG du ressort de I'employeur.

Sur le fondement de larticle 1L827-7 du code général de la fonction publique, le CDG 22 a obligation de
proposer des garanties collectives aux employeurs via un contrat collectif d’assurance souscrit auprés d'un
organisme d’assurance a I'issue d’un appel a concurrence régit par le décret n°2011-1474.

Le Centre de gestion des Cotes d’Armor a décidé de lancer un appel public a concurrence au printemps 2025
pour conclure une convention de participation a adhésion facultative des employeurs publics territoriaux et
de leurs agents pour la garantie santé (Mutuelle) a effet du 1*" janvier 2026.

Uappel public a concurrence sera publié a compter du 1% mars 2025.

Tous les employeurs qui le souhaitent doivent adresser, avant le 13 janvier 2025, au Centre de gestion des
Cotes d’Armor :

- leur lettre d’intention
- un fichier relatif aux caractéristiques quantitative et qualitative des agents a assurer
- ladélibération de I'assemblée délibérante (sans vote) suite au debat

Madame le Maire précise que plus il y aura de communes et d'établissements publics a participer a cet appel
public & concurrence, plus les propositions et les tarifs seront intéressants et compétitifs. Elle souligne qu’il
s'agit d’une consultation, et que les collectivités qui fourniront une lettre d’intention n’auront aucune
obligation d’adhérer au contrat et qu'il convient de définir le montant de la participation de la collectivité.



La commission « Finances et personnel communal » a validé la participation de la commune a cette
consultation et a décidé d’attribuer une contribution de 15 € par agent au prorata de leur durée
hebdomadaire de service. Sachant que ce montant pourra étre revu suivant les tarifs proposés par 'assureur.

Le Conseil municipal prend acte de cette obligation et valide, a 'unanimité :
- la participation a cette consultation,
- lattribution d’une contribution de 15 € par agent (au prorata de leur durée hebdomadaire de
service).

3.2 - Recrutement d’un agent administratif en prévision d’'un départ a la retraite

Madame le Maire informe les membres du conseil que la secrétaire d’accueil partira en retraite fin novembre
2025. Lorsque I'on fait le décompte de ses congés, RTT et compte épargne temps son départ devrait intervenir
début mai 2025. Il va donc falloir lancer I'appel & candidature de maniére a ce qu’un minimum de tuilage
puisse étre réalisé avec la personne recrutée.

Madame le Maire propose de rechercher un agent d’accueil polyvalent, ayant de I'expérience et des notions
comptables également afin qu'au niveau du service administratif les personnes soient complémentaires et
puissent s'épauler.

La commission a validé le lancement de la publication de I'offre d’emploi pour le recrutement du nouvel agent
d’accueil et de gestion administrative au grade d’adjoint administratif, adjoint administratif principal de 2*™
classe et adjoint administratif principal de 1°* classe.

Le conseil municipal, a I'unanimité, décide de procéder au recrutement d’un agent administratif @ temps
complet selon les termes présentés par Madame le Maire.

3.3 - Tableau des effectifs

Madame le Maire fait part a I'assemblée qu’avec le départ en retraite du responsable des services
techniques, la prise de poste de son remplagant et la fin du contrat CAE, il convient de mettre a jour le
tableau des effectifs comme suit :



Tableau des effectifs au 01.01.2025

Durée
Catégorie Grade hebdomadaire Statut Temps partiel
de service
A Attaché territorial 35h Titulaire (disponibilité)
B Rédacteur territorial 35h Titulaire
C Adjoint administratif principal 1" classe 35h Titulaire
C Adjoint administratif principal 1°™ classe 35h Titulaire
B Technicien principal de 1 classe 28/35h Titulaire
C Agent de maitrise principal 35h Contractuel
C Agent de maitrise principal 35h Titulaire
C Agent de maitrise principal 35h Titulaire
& Agent de maitrise 35h Titulaire
E Adjoint technique principal de 1°" classe 35h Titulaire
C Adjoint technique 35h Titulaire (disponibilité)
C Adjoint technique principal de 2°™ classe 35h Vacant
€ Agent de maitrise 35h Titulaire
C Adjoint technique 11,46/35h Titulaire
€ Adjoint technique 24/35h Titulaire
C Adjoint technique principal de 2°™ classe 24/35h Vacant
C Adjoint technique principal de 1° classe 31h30/35h Titulaire
C Adjoint technique principal de 1° classe 32h30/35h Titulaire
C Adjoint technique principal de 1°* classe 35h Titulaire
C Adjoint technique 35h Titulaire
C Adjoint technique 35h Titulaire
C Adjoint technique principal de 2°™ classe 35h Vacant
C Adjoint technique 28/35h Titulaire
C Adjoint technique 30/35h CAE

jomt u_ patrloin iapal de 1

€ classe

Emplois non permanents _ Tenee e T
C Adjoint technique 17h30 Accroissement temporaire
C Adjoint technique 35h Accroissement saisonnier

35h Titulaire

En bleu : poste & supprimer suite a radiation des cadres ou fin de contrat
En rouge : poste a créer suite a recrutement

Le Conseil municipal, unanime, approuve la modification du tableau des effectifs.



4. Finances : Prise en charge des dépenses d’investissement avant le vote du
budget 2025

Madame le Maire rappelle que préalablement au vote du budget primitif 2025, la commune ne peut engager,
liguider et mandater les dépenses d’investissement que dans la limite des restes a réaliser de I'exercice 2024.

Afin de faciliter les dépenses d’investissement du 1% trimestre 2025, et de pouvoir faire face a une dépense
imprévue et urgente, le Conseil municipal peut, en vertu de larticle L 1612-1 du Code général des
collectivités territoriales, autoriser le Maire a mandater les dépenses d’investissement dans la limite du quart
des crédits inscrits au budget de 2024.

Montant des dépenses réelles d'investissement inscrites au budget primitif 2024 (hors restes a réalisés et
chapitre 16 « Remboursement du capital des emprunts ») = 252 180,15 €

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil municipal de faire application de cet article
a hauteur maximale de 25% de 252 180,15 € soit 63 045,04 €.

Les crédits pourraient étre ainsi répartis :

OPERATIONS CHAPITRE ARTICLE MONTANT
10006 - MAIRIE 20 2051 400,00 €
21 2135 2 500,00 €
10008 - SERVICES TECHNIQUES
21 2188 2 500,00 €
12 - ECOLE 21 2183 1500,00 €
21 2135 7 500,00 €
21 2151 10 000,00 €
OPNI - OPERATIONS NON INDIVIDUALISEES 21 2183 1 000,00 €
21 2184 2 500,00 €
21 2188 3 000,00 €
TOTAL 30 900,00 €

Le Conseil municipal, unanime, décide d‘autoriser Madame Le Maire @ mandater les dépenses
d’investissement dans la limite des crédits proposés ci-dessus avant le vote du budget primitif 2025.

5. Affaires scolaires

5.1 - Crédit de fonctionnement 2025

Madame LE BRIS indique que la commission des « affaires scolaires et bibliothéque » s’est réunie fin
novembre et qu’elle a décidé de maintenir les mémes montants unitaires alloués qu'en 2024. Elle propose
donc d'attribuer les crédits suivants a I'école publique pour 2025 :



NATURE M°“ta;(§2‘j‘""a"e gtgtvaelspféu;:;rgg “";O“Ztg ’::rg ;ggge gl%?;sp?éu;a1r:ig
en 5 classes en 5 classes
Fournitures scolaires / éléve 55,00 € 5 830,00 € 55,00 € 6 050,00 €
Crédit Fonctionnement / classe 480,00 € 2 400,00 € 480,00 € 2 400,00 €
Credit Transport / classe 700,00 € 3 500,00 € 700,00 € 3 500,00 €
Arbre de Noél / éléve 15,00 € 1 590,00 € 15,00-€ 1 650,00 €
Crédit Bibliotheque / classe 110,00 € 550,00 € 110,00 € 550,00 €
TOTAL 13 870,00 € 14 150,00 €

Le Conseil municipal, unanime, valide les crédits de fonctionnement proposés pour I'année 2025.

5.2 - Participation au Collége de Bégard

Madame LE BRIS précise que, pour I'année scolaire 2023 - 2024, 65 éléves de Pédernec étaient scolarisés au
College de Bégard. La commune participe a hauteur de 54 € par éléves pédernécois pour financer les
activités ce qui représente une participation totale de 3 510 €.

Le Conseil municipal, unanime, autorise Madame Le Maire @ mandater la somme de 3 510 € en faveur du
Collége de Bégard.

Madame LE BRIS informe par ailleurs que le Collége remercie a chaque fois les communes pour cette
dotation. Le conseil d’administration a bien consciense que d’autres établissements n‘ont pas cette chance.

Monsieur RANNOU indique que c’est le seul établissement a percevoir ce type de participation et que la
contribution des communes représente une part importante de leur budget. Cela leur permet, entre autres,
de mettre en place des activités, des voyages scolaires générant un reste a charge un peu moindre pour les
familles.

6. Convention territoriale globale dans le cadre du nouveau Schéma Territorial de
Services aux Familles

Madame le Maire rappelle qu’un Schéma Territorial de Services aux Familles fixant les grandes orientations
du territoire en matiére de petite enfance et de parentalité avait été élaboré en 2019 par Guingamp
Paimpol Agglomération. Par ailleurs, depuis 2021, la Caisse d'Allocations Familiales a rendu obligatoire la
signature, a I'échelle des intercommunalités, d’'une Convention Territoriale Globale (CTG). Cette démarche
vise & mettre les ressources de la CAF, tant financiéres que d’ingénierie, au service d'une offre territoriale
de services compléte, innovante et de qualité aux familles. Une premiére convention portant sur les
thématiques enfance, jeunesse et accés aux droits, avait été signée par Guingamp Paimpol Agglomération
et 'ensemble des communes pour la période 2021-2024.

Ces deux documents cadre ont permis la réalisation de nombreuses actions au bénéfice des familles du
territoire : mise en place d’une coordination handicap, dispositif d'accueil petite enfance pour les familles en
insertion, projets de création de 22 places d’accueil collectif en gestion publique (Bourbriac et Paimpol), mise
en place d’'un numéro unique Info Petite Enfance, appel a projets pour développer les MAM et les micro-
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creches privées, soutien et développement du collectif parentalité, création de « Logez jeunesse » pour
accompagner les jeunes dans leur recherche de logement, meilleure couverture du territoire en matiére de
santé mentale des jeunes, développement des dispositifs d’engagement de la jeunesse (Pass Engagement,
SNU, Service Civigue, Argent de Poche)...

Ces documents stratégiques arrivant a échéance en décembre 2024, il est proposé de fusionner les 2
stratégies en realisant une nouvelle convention (CTG 2025-2029) assortie d’'un schéma directeur
unique, nommeé « Schéma Territorial de Services aux Familles » pour plus de lisibilité. En lien avec les
missions de la CAF et les compétences de Guingamp Paimpol Agglomération, 6 thématiques ont été retenues
pour cette nouvelle convention : acces aux droits, petite enfance, enfance, jeunesse, handicap et parentalité.

Tout au long de l'année 2024, une démarche participative de concertation réunissant élus, institutions,
acteurs associatifs et professionnels s'est déroulée avec 3 objectifs :
- Evaluer les actions mises en place lors de la précédente période
- Réaliser un diagnostic partagé des besoins du territoire
- Fixer des priorités d’intervention pour 2025-2029 par le biais d’un nouveau Schéma Territorial de
Services aux Familles

6 nouveaux défis principaux ont ainsi été identifiés :

» Conforter les dispositifs existants et développer de nouveaux outils/dispositifs pour que le plus grand
nombre puisse accéder a ses droits

» Proposer une offre d'accueil petite enfance diversifiée et de qualité sur I'ensemble du territoire

» Améliorer 'offre d’accueil de loisirs au service de I'épanouissement et du développement de I'enfant

» Accompagner le bien-étre et permettre I'émancipation des jeunes du territoire a travers la
coopération entre les acteurs de la communauté éducative

» Améliorer I'accueil et 'accompagnement des enfants en situation de handicap et de leurs familles

# Disposer d'un lieu ressource permettant de s’informer et d’échanger autour de la parentalité

Un plan d’actions a également été établi. Celui-ci s'est concentré sur 21 actions qui pouvaient se lancer
rapidement sur la période 2025-2027. Il est convenu d'organiser une nouvelle concertation avec élus et
acteurs du territoire en milieu de période, courant 2027, pour faire un point d'étape et entrevoir de nouvelles
actions en fonction de I'évolution des besoins.

Un Comité de pilotage composé d’élus de I'Agglomération et des communes, de représentants du Conseil
départemental des Cotes-d’Armor et de la CAF se réunira une fois par an pour mesurer l'avancée des actions.
Les communes intéressées pour intégrer ce comité de pilotage peuvent le faire remonter. Afin de faciliter la
communication entre 'Agglomération et les communes, il est également proposé de nommer un élu référent
qui recevra les informations et comptes-rendus annuels des actions mises en place. Madame le Maire
propose de nommer Madame Eveline CARVENNEC, Adjointe aux affaires sociales comme élu référent.

Madame le Maire fait savoir a I'assemblée que cette convention a permis a la MAM installée depuis peu de
temps sur la commune de benéficier d'aides et d’avantages financiers et que le dispositif « Argent de Poche »
rentre également dans ce cadre.

Le conseil municipal, & 'unanimité des membres :

- prend acte du bilan 2019-2024 et des éléments de diagnostic

- autorise la signature de la Convention Territoriale Globale 2025-2029 et donnent pouvoir a
Madame le Maire pour accomplir tout acte nécessaire a 'exécution de la présente délibération

- valide les orientations et les actions prévues dans le cadre du nouveau Schéma Territorial de
Services aux Familles

- nomme Madame Eveline CARVENNEC ¢élue communale référente pour recevoir régulierement des
informations.



7. Questions diverses

7.1 - Assurances : assistance a la mise en concurrence

Madame le Maire indique que les contrats d’assurance de la commune viendront a échéances au 31
décembre 2025. Les collectivités étant confrontées a I'augmentation des cotisations et ayant de plus en plus
de difficultés a trouver une compagnie d’assurance acceptant de les garantir, elle propose de faire appel au
cabinet Arima pour la consultation et 'assistance a la mise en concurrence.

Le Conseil municipal, @ 'unanimité, autorise Madame le Maire & lancer cette consultation et a régler les
frais s’y rattachant.

Madame Le Maire laisse la parole a Monsieur LE ROUX
7.2 - Parcelles situées a Kerlosquet et Langonneau

Monsieur LE ROUX indique que le service des domaines intervient en qualité de curateur dans une
succession vacante et que des parcelles, étant situées sur Pédernec, semblent constituer des délaissés de
voirie. Ce sont des parcelles situées a Kerlosquet, elles font parties de I'accotement, hormis la parcelle A1310
oU un calvaire s’y trouve implanté et la parcelle A1894 située a Langonneau et qui semble étre intégrée dans
la voirie. Il précise que ce sont de tous petits morceaux de terrain longeant la D20 pour lesquels le service
des domaines propose que la commune se porte acquéreur. Monsieur LE ROUX indique que les parcelles de
Kerlosquet ont peu d’intérét et que celle intégrant le calvaire ne pourra pas étre acquise. En effet la Loi
n‘autorise pas les communes a acheter des parcelles ot sont implantés des édifices religieux. Il suggére d'en
faire part et d’en échanger avec |'association des Amis du Patrimoine qui pourrait éventuellement étre
intéressée. La seule parcelle qui pourrait intéresser la commune est celle située a Langonneau, maintenant
reste a définir sous quelles conditions.

Pour les autres il faudrait que leur service prenne contact avec le département car ce sont des routes leurs
appartenant.

Madame le Maire demande a 'assemblée s'il y a d'autres sujets a aborder.

Monsieur LE GOFF avait une question quant aux charges locatives de la maison médicale car le probleme
avait déja été soulevé. Depuis 2023, il y a eu un versement partiel pour 2020 et il n'y a rien eu depuis, cela
est problématique.

Madame le Maire reconnait qu’il y a un retard sur la facturation de ces charges et indique que vu le contexte
au niveau des absences et de la gestion des plannings, la secrétaire comptable RH, ayant de plus repris les
taches de la secrétaire générale, n‘a pas pu s'en charger pour l'instant. Elle le fera dés que le temps lui en
permettra.

Monsieur LE ROUX apporte quelques précisions quant a 'aménagement définitif de Park Ar C’Hoat. Il précise
que le projet est en étude avec le cabinet A&T Ouest et que les estimatifs sont en cours de finalisation. Leurs
services sont apparemment submergés et doivent revenir vers la commune début janvier.

Concernant le lotissement de Parc Cardon |, la partie privée, les premiers estimatifs de finalisation
d’aménagement ont été recus d'ING Concept. Un complément d’estimation doit étre fait par le SDE 22 afin
de finaliser le projet et ainsi permettre de reprendre contact avec la société Europrom pour la validation et le
lancement des consultations. Pour Parc Cardon Il, nous avons recu les estimations de 2 entreprises et
sommes toujours, malgré des relances, dans l'attente de la derniere société consultee.

La séance est levée a 20h35.

* ok & ok ok k
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N.B : en l'absence de toute observation formulée au plus tard a I'ouverture de la prochaine séance du

Conseil Municipal, le présent compte-rendu sera réputé adopté par les membres du Conseil Municipal
ayant participé a cette réunion.

Le Maire Le Secrétaire de séance
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