CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 05 juin 2023
19h30

péder_nec ,/

PROCES VERBAL
Présents : Séverine LE BRAS, Chantal LE BRIS, Gildas LE ROUX, Eveline CARVENNEC, Hervé RANNOU,
Jean-Paul LE GOFF, Jean-Charles CLATIN, Sandra QUEMENER, Anita MAHE, Sonia CARMARD (arrivé a

19h35), Patrick LE BLEVENNEC, Nathalie PALLIER, Sabrina PACHEU, Stéphane RIOU, Jean-Louis
TANVEZ,

Absent : Isabelle PARANTHOEN (excusée), Jean-Michel MOTTE, Jean-Marie BODILIS

Secrétaire de séance : Chantal LE BRIS

‘Nombre de membres

Afférents au Conseil Municipal 19
En exercice 18
Présents 15
Procurations 0

1 -Tirage au sort des jurés d'assises 2024

Mme le Maire fait procéder au tirage au sort des jurés d’assises 2024 au sein de la liste électorale :

N° N° page N° ligne | NOM prénom

bureau
1. 2 41 7 Jordan Romain Marc Le Bihan
2. il 48 4 Elodie Le Gwern
3. 2 77 7 Lionel Painblanc

2. Convention avec Mégalis : rue des salaisons

Madame La Maire présente le projet Bretagne Trés Haut Débit qui a pour ambition d’amener le Trés
Haut Débit (THD) a travers la fibre optique a 100% des foyers bretons a I'horizon 2026. Cette
infrastructure publique permettra aux fournisseurs d’accés internet de proposer aux particuliers et
aux entreprises un acceés a de nombreux services tels que I'lnternet a Trés Haut Débit, la téléphonie,
la vidéo ultra haute définition...

Les collectiviteés territoriales bretonnes se sont associées au sein de Mégalis pour déployer un
réseau public en fibre optique en remplacement du réseau téléphonique de cuivre actuel. La
societé Axione a été choisie pour déployer ce réseau. Le passage des travaux en phase 3 font que
de nouveaux batiments vont étre raccordés, en l'occurrence la maison médicale, située au 1 rue des
Salaisons.

Le cablage de la fibre optique est majoritairement effectué en domaine public ; toutefois, la pose en
partie privative de ces cables est parfois nécessaire sur facade, en parcelle privée et dans les
colonnes montantes des immeubles comportant au moins 4 locaux (3 usage d’habitation ou
professionnels). Elle nécessite alors l‘autorisation des propriétaires concernés ou de leurs



représentants.

La signature de la convention n’implique aucun engagement sur le plan financier, le déploiement du
réseau étant sous financement public (intercommunalités, Département et Région).

Gildas LE ROUX explique que la phase 3 des travaux est lancée, le travail préparatoire d’élagage
prévu. Les travaux devraient commencer en fin d’année, pour se terminer en 2026.

Madame la Maire rappelle que les entreprises attendent avec impatience I'installation de la fibre
optique, des pédernecois déplorent la lenteur de la remise en service de I'ADSL en cas de
dysfonctionnement. En cas de dysfonctionnements dans les foyers disposant d'une téléalarme la
situation est particulierement problématique.

Monsieur LE BLEVENNEC rajoute que les cables ont été arrachés en campagne et qu’il n‘a plus
d’ADSL, malgré plusieurs relances auprés d'Orange.

Le conseil municipal unanime autorise Madame la Maire a signer la convention, autorisant Mégalis
3 intervenir, 3 occuper le domaine public et a effectuer les travaux nécessaires au raccordement de

la maison médicale, a partir des réseaux existants.

3. Convention pour le groupement de commandes avec GPA

Madame La Maire informe du travail de concertation engagé par Guingamp-Paimpol Agglomération
avec les communes dans le cadre de la coopérative de services, qui a abouti a acter la volonté
commune de mutualiser certains achats.

Conformément aux articles L2113-6 et suivants du Code de la Commande Publique, des
groupements de commandes peuvent étre constitués entre des acheteurs afin de passer
conjointement un ou plusieurs marchés publics.

De maniere a simplifier et sécuriser nos procédures de marchés publics tout en améliorant la
qualité de nos achats et en bénéficiant d’économies d’échelle, il est proposé la constitution d’'un
groupement de commandes permanent (pour toute la durée du mandat) entre l'agglomération et
les communes membres.

Des premiéres familles d’achat ont été ciblées (annexe 1) et pourront &tre complétées selon les
modalités précisées dans la convention.

La convention permanente permet de gagner du temps puisqu'elle na pas a étre approuveée par
chacun des membres avant le lancement de chaque nouveau marché (contrairement au
groupement de commandes classiques).

En fonction de leurs besoins, les signataires du groupement resteront néanmoins libres de
s'engager, ou pas, dans la passation de la commande.

En conséquence, en amont du lancement d’une procédure d'achat, les communes signataires de
cette convention seront sollicitées pour connaitre leurs besoins (avec une date limite de réponse
impérative).

Le coordonnateur du groupement sera désigné pour chagque marché.

Les frais de gestion dus au coordonnateur pour I'accomplissement de sa mission et les frais de
publicité seront refacturés a chacun des membres ayant participé au marché.

Madame la Maire précise que cette convention :

- N’engage pas les communes a acheter en commun. Elle leur ouvre la possibilité de s’associer a
un marché commun, si cette mutualisation leur semble intéressante. Pour entrer dans un marché,
les communes devront en exprimer la volonté.

- Reste valide jusqu’au renouvellement des assemblées délibérantes

Monsieur Le Goff reléve I'inconvénient vis-a-vis des entreprises qui ne sont pas retenues dans le
cadre du marché, puisqu’alors, une seule entreprise bénéficiera du marché au détriment des autres



entreprises du méme secteur.
Monsieur Rannou explique que pour la voirie, une division par lot est possible.

Le conseil municipal unanime_autorise Mme la Maire a signer une convention d’adhésion au
groupement de commandes permanent de Guingamp-Paimpol Agglomération

4. Convention pour l'artificier bénévole du spectacle pyrotechnique du 8 juillet

Madame La Maire rappelle au conseil municipal que la mairie organise le 8 juillet prochain un feu
d’artifice au stade municipal. Pour assurer l'organisation du feu d’artifice, un pédernécois artificier
propose bénévolement de mettre en ceuvre le feu d'artifice, comme il le fait depuis plusieurs
années. Il sera assisté d’'un agent municipal ou d’'une autre bénévole expérimentée, qui travaillera
sous sa responsabilité. Lentreprise HTP fournit le matériel pyrotechnique.
L'artificier devra assurer les missions suivantes, avec 'aide d’un tiers :
- aller chercher le matériel au dépot de la société fournissant le matériel pyrotechnique, a
Lanvollon
- Installer le matériel pyrotechnique
- tirer le feu d’artifice
- démonter le matériel pyrotechnique et veiller a I'enlévement des déchets de tir, et le cas
échéant ramener le matériel pyrotechnique défectueux ou non utilisé au dép6t de Lanvollon
- Veiller a I'utilisation du matériel pyrotechnique conformément aux conditions de sécurité
Elle précise que la seconde bénévole devra assurer les missions suivantes :
- aider l'artificier a aller chercher le matériel au dépot de la société fournissant le matériel
pyrotechnique, a Lanvollon
- aider sous la stricte surveillance de l'artificier a I'installation du matériel pyrotechnique,
I'assister pour le lancement du feu d’artifice, puis a I'enlevement du matériel pyrotechnique.
Elle ne pourra intervenir et manipuler les produits pyrotechniques qu’exclusivement dans les limites
autorisées par la législation. En outre, seule la manipulation des produits de catégorie inférieure a la
catégorie K4 est autorisée.
La mairie devra mettre a disposition un agent municipal pour assister le bénévole, et veiller a la
securisation du site. La convention et I'arrété tiendront compte du respect de la législation relative 2
I'organisation d’'une manifestation pyrotechnique, et du respect de la sécurité pour les travailleurs et
le public.
Monsieur Rannou propose que ce soit un bénévole, et non pas un agent qui mette en ceuvre le feu
d’artifice sur ses heures de travail.
Mme la Maire explique que quoi qu’il en soit 'agent interviendrait sur son temps personnel et non
sur son temps de travail.
Monsieur Rannou demande si le bénévole artificier sera responsable a titre personnel, au méme
titre que la mairie
Madame la Maire le confirme, et précise que l'intervention d’une entreprise pour le tir du feu
d’artifice serait facturée autour de 1200 euros.

Le conseil municipal unanime autorise le feu d’artifice le 8 juillet, et autorise Mme la Maire a:
- Prendre un Arrété autorisant la manifestation,
- Prendre les Arrétés municipaux interdisant I'accés a la zone de tir et aux zones a risques,
sur le domaine public
- signer les conventions d’accueil de collaborateur occasionnel du service public jointes en



annexe.

5. Recrutement du secrétaire général : nomination des membres du jury

Madame La Maire informe la mise en disponibilité de la secrétaire générale pour 5 ans, depuis le 26
avril 2023, ce qui implique le recrutement d’un nouvel agent pour ce poste.

Une annonce a été publiée, avec une date limite de candidature fixée au vendredi 16 juin, pour le
recrutement d’une/un secrétaire de mairie, relevant du grade d’attaché, de rédacteur, ou d'adjoint
administratif principal de 1ére classe, a temps complet.

Au terme de cette date, la collectivité doit procéder a la sélection des candidatures. La sélection
doit se faire sur la base de critéres déterminés préalablement et, au regard des pieces transmises
par les candidats. Si le nombre de candidats retenus est important (au-dela de 8 a 10) il est alors
nécessaire de réexaminer les critéres de sélection. Les candidats présélectionnés sont alors conviés
3 un entretien de recrutement, dans des délais raisonnables.

Le jury est habituellement constitué de 2 & 5 personnes selon la nature des postes. Il est de plus en
plus fréquent d'organiser des tests ou des mises en situation afin d’apprécier les savoir-faire en
situation de travail. La rédaction d’une fiche est nécessaire afin d’arréter et d’évaluer les criteres
prioritaires lors de I'entretien. Chaque membre du jury note ses remarques et ses ressentis. Suite a
chaque entretien de sélection et en fin de journée, le jury échange sur les candidats recus et
formalise une liste hiérarchisant les candidats, et argumentant les choix arrétés. Est établi alors le
PV de jury.

Monsieur Le Goff suggére de demander la participation d’'un membre du centre de gestion pour le
jury de sélection.

Madame La Maire approuve la suggestion notant pour autant que cela risque d’allonger les delais
de recrutement.

Monsieur Rannou demande quel sera le statut de la secrétaire, a savoir embauche en contrat a
durée déterminée ou en tant que fonctionnaire. Il rajoute la nécessité de noter «un/une »
secrétaire.

Madame La Maire précise que l'agent recruté sera un fonctionnaire de la fonction publique
territoriale, en remplacement.

Les membres du conseil municipal valident & 'unanimité les modalités de recrutement de la
nouvelle secrétaire générale (H/F), et :
- Limitent les candidatures retenues pour le jury a 8 maximum
- Arrétent la composition du jury selon la liste suivante : un membre du personnel du centre
de gestion si disponible et 3 élus: Madame la Maire, Monsieur Gildas le Roux , Madame
Chantal le Bris, Monsieur Jean Louis Tanvez
- FEtablissent une liste de deux membres suppléants : Stéphane Rioux et Nathalie Queant

6. Motion pour la maternité du centre hospitalier de Guingamp

Madame La Maire s’appuyant sur la motion du comité de défense de I'h6pital public et de I'offre de
soins du Pays de Guingamp, expose la proposition de motion suivante :

Le conseil municipal de Pédernec réuni le 5 juin 2023 tient a rappeler que la menace qui planait sur
notre maternité en 2018 avait été écartée grace a la mobilisation de tous : personnels, population,
syndicats et élus.

Or depuis plusieurs semaines la prise en charge des accouchements est suspendue - prétendument
préventivement- a la maternité du centre hospitalier de Guingamp.



A l'inguiétude s’ajoute la colére de n’avoir aucun engagement écrit du ministre en charge de la
santé pour une reprise de cette activité dans les plus brefs délais. Nous refusons la casse de
I"h6pital public que I'on démantéle service aprés service. Aujourd’hui c’est la maternité, demain les
urgences, la chirurgie conventionnelle ?

Le peu d’empressement des autorités sanitaires locales a trouver le personnel essentiel au maintien
des activités de la maternité a sapé notre confiance envers ces interlocuteurs.

Nous réaffirmons notre souhait d’égalité d'accés aux soins pour les femmes et les hommes du pays
de Guingamp.

Nous soutenons notre hépital et sa maternité, ainsi que le personnel qui s’investit pour préserver la
pérennité des services. Nous souhaitons un engagement écrit du gouvernement et du ministre de la
sante, une date de réouverture et un plan de recrutement adéquat.

C’est pourquoi nous, élus de Pédernec, exprimons par cette motion notre engagement ferme et
solennel pour le maintien des services de maternité et de chirurgie a I'hdpital de Guingamp.

Nous invitons les pédernécois a participer le 17 juin a la manifestation qui se déroulera a Guingamp
Madame la Maire rajoute l'inquiétude partagée concernant la fermeture de la maternité, entendant
les difficultés du personnel. Des affiches et pancartes ont été installées pour marquer le soutien de
la commune.

Monsieur Hervé Rannou explique que Guingamp Paimpol agglomération a mené plusieurs
démarches, notamment l'organisation de manifestations de soutien. L'agglomération essaye de
mobiliser les communes. Plusieurs communes ont déja réagi a cet appel et ont organisé des
rassemblements de poussettes, des rencontres sportives.

Monsieur Rannou précise que la directrice de I'ARS s’est déplacée a I'hdpital de Guingamp. La
maternité est officiellement ouverte, mais il n’y a pas de naissance. Les femmes accouchent a Plérin
ou Lannion, avant de revenir a Guingamp pour les soins post accouchement. Il y a eu un
accouchement sur la RN12 mercredi dernier, une dame de Gurunhuel. Le smur de Saint Brieuc est
venu assister 'accouchement, la jeune mére a ensuite été transportée a la maternité de Guingamp
pour les suites de soin.

Madame La Maire propose que la photo du conseil se déroule devant I'église, autour de la
banderole de soutien a la maternité.

Le conseil municipal unanime approuve la motion, et autorise Madame la Maire a l'adresser 2
Madame la Directrice générale de I'ARS Bretagne.

7. Motion de soutien aux élus - violences contre les élus

Madame la Maire présente la motion concernant le soutien aux élus victimes de violence : « Nous
assistons depuis plusieurs mois a la recrudescence des violences et intimidations, menaces verbales
et physiques envers les élus.

Nous prenons comme faits marquants le sabotage du véhicule de la Maire de Plougrescant ou
I'incendie de la voiture et de I'habitation du maire de Saint Brévin.

Les élus de Pédernec souhaitent affirmer, par cette motion, qu’ils n‘acceptent pas les tentatives
d’intimidation contre les élus et qu’ils réagiront a toute forme d’agression aussi longtemps que
nécessaire.

S‘attaquer aux élus, c’est s’en prendre a la République elle-méme. Au-deld de leur personne, les élus
participent au fondement et a la continuité du pacte social qui unit la société. Par leur action
quotidienne, ils sont des garants essentiels du fonctionnement démocratique du pays, grice auquel
chaque citoyen bénéficie du respect de ses droits, et notamment de ses libertés. Aucun intérét
individuel, ni aucun groupe organisé, aucune revendication, ni aucune entreprise délictuelle, ne fera



renoncer les élus & exercer les responsabilités que le suffrage universel leur a confiées. »
Le conseil municipal unanime approuve la motion.

8. Modification du RIFSEEP et délibération pour le maintien du régime indemnitaire dans sa

totalité en cas de temps partiel thérapeutique

Madame La Maire explique qu’afin d’ouvrir le poste de secrétaire général aux candidats relevant de
la catégorie C, le Comité Technique a été saisi pour revaloriser le RIFSEEP (= Regime indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement professionnel). Les
montants annuels bruts proposés sont les suivants :

IFSE (indemnité de fonction, de sujétion et d'expertise) : mini 2 090€ / maxi 8 515€

CIA (Complément indemnitaire annuel) maxi 1 200€ pour tous les agents de la commune
(actuellement 960€ pour un agent a temps complet).

Madame La Maire rajoute que lors de cette saisine, le Centre de Gestion a demandé a la commune
de se positionner sur le maintien du régime indemnitaire en cas de temps partiel thérapeutique. En
effet, depuis le 31 juillet 2021, les agents de I'Etat placés en temps partiel pour raison thérapeutique
bénéficient du maintien du régime indemnitaire dans les mémes proportions que le traitement, soit
la totalité des primes. La commission « finances et personnel communal » du 24 mai 2023 a décidé
d’accorder le maintien du régime indemnitaire dans sa totalité.

Le conseil municipal unanime autorise Madame la Maire a modifier la délibération de septembre
2022, afin de modifier le RIFSEEP et d’autoriser le paiement du régime indemnitaire dans son

intégralité en cas de temps partiel thérapeutique.

9. Questions diverses

Madame la Maire propose de ne pas faire remplacer la secrétaire en charge de I'accueil de la mairie
cet été par le service mission temporaire du centre de gestion, mais d’'ouvrir la mairie uniquement
les aprés-midis sur la période du 7 au 28 aodt. Cette proposition fait suite a une concertation avec le
personnel, et discutée en commission du personnel. Le personnel déplore en effet e temps passé
pour former la personne remplagante, au détriment du propre travail de I'agent.

Madame La Maire propose également que la mairie soit fermée les samedis du 1% juillet au 31 ao(t.

Le conseil municipal unanime valide ces modifications d’horaire estival d'ouverture de la mairie.

Convention avec PADAC (synthése des Appels a projets (AAP) et Appels a manifestation d'intérét

(AMI))

Madame La Maire informe I'assemblée du nouveau fonctionnement de 'ADAC 22 (L'Agence
Départementale d'Appui aux Collectivités des Cotes d'Armor) . Le Conseil d'administration a
proposé que I'Agence puisse accompagner les collectivités dans la recherche de financements
permettant la réalisation de leurs projets, notamment d’investissements. Cette nouvelle mission de
I'ADAC 22, testée au cours des mois passés, comprend deux volets.

« Le premier volet est une veille en continu des appels a projets et G manifestation d’intérét élargie
aux autres sources de financements annuels ou contractuels (DETR, DSIL, Contrats de territoires...)
afin de disposer d’une vision large des possibilités ouvertes aux communes.

Cette veille donne d’ores et déja lieu a :




° Une information réguliére des communes et EPCI sous la forme d'une lettre d’information
mensuelle complétée, autant que de besoin, par des bréves d’informations ;

* La possibilité pour les communes d'obtenir des renseignements complémentaires et de solliciter
une rapide analyse de leurs projets et un premier avis quant a leur recevabilité aux différentes
sources de financement.

A compter de 2023, ce service est proposé sous la forme d’un abonnement annuel. En effet, cette
nouvelle mission demande d’y affecter du temps et des moyens humains. Elle revét, toutefois, une
dimension collective qui permet d’en partager les colits. Par conséquent, attentif a permettre son
accés par tous les adhérents, le Conseil d’‘administration a validé une grille tarifaire adaptée :
Communes de 1000 ¢ 2000 habitants : 150 € / an

Au titre du second volet, pour les communes qui le souhaitent, 'ADAC 22 peut également les
accompagner dans une démarche de recherche approfondie de financements et de montage des
dossiers de demande de subventions.

Ce volet complémentaire, plus conséquent et spécifique pour chaque demande d’un adhérent, donne
lieu a devis conformément aux pratiques habituelles de 'agence en matiére d’assistance & mafitrise
d’ouvrage. »

Monsieur Gildas le Roux explique que la commune a préalablement travaillé avec I'ADAC qui avait
apporté ses compétences pour la passation d’'un marché public pour le programme voirie.

Le conseil municipal unanime autorise Mme la Maire a signer le bulletin d’adhésion a la veille sur les
financements de projets avec 'ADAC 22.

Madame La Maire donne la parole a Monsieur Rannou, membre de Guingamp Paimpol
Agglomeération. Il explique que les discussions portent en ce moment sur la maternité, et qu’il n’a
rien a ajouter.

L'ordre du jour étant épuisé, Mme la Maire léve la séance a 20h40.

e ok ok ok ok k%

N.B : en I'absence de toute observation formulée au plus tard a 'ouverture de la prochaine séance
du Conseil Municipal, le présent compte-rendu sera réputé adopté par les membres du Conseil
Municipal ayant participé a cette réunion.

Le Maire / Le Secrétaire de séance




